Информация  об итогах работы
 по созданию рабочих мест, повышению уровня заработной платы в организациях  за  2015 г.

Согласно разработанной генеральной схемы создания и сохранения рабочих мест  на 2015  год запланировано создание рабочих мест как   индивидуальными предпринимателями, так и предприятиями района. 
Всего по генеральной  схеме создания  рабочих мест на 2015 год было запланировано создать 191 новое рабочее место.
          За  2015 г. создано  211  новых  рабочих мест или 110,5 % к годовому плану (191 рабочее место), в т.ч. индивидуальными предпринимателями -18 чел., ЗАО «Репьевский крупозавод» - 89 чел., ООО «Старатели» - 9 чел., ООО «ТЭК Удача»-16 чел., ООО «Агро-Нептун» - 4 чел, ООО «Центротех»-1 чел., МБДОУ Детский сад № 8 – 36 чел., ООО «Аникс Фарм» - 1 чел, ООО «Росгосстрах» - 11 чел., МО администрация «Новоспасский район» - 1 чел.; ООО ТК «Удача Транс» - 16 чел., ООО «Прозрение» - 2 чел., ООО «Ульяновскнефтегаз» - 7 чел.
По состоянию на 01.01.2016 г. года число безработных граждан составляет 31 человек, уровень безработицы 0,29% от числа экономически активного населения района (экономически активное население составляет 10511 чел.)
С целью снижения уровня безработицы в районе реализовалась  Программа поддержки занятости населения на 2015 год
     Основные направления и контрольные показатели  за 2015 год:
- организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест -  8 ( факт – 12)
-  организации общественных оплачиваемых работ  - 13 чел. ( факт- 13 чел.)
- содействие самозанятости – 1 чел.( факт – 1 чел.)
-содействие занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы – 2чел.(2 чел.)
- временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет выпускники начального и среднего профессионального образования, ищущего работу впервые – 1 чел. ( факт – 1 чел.)
- временное трудоустройство  несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, желающих работать в свободное от учебы время – 86 чел. ( факт – 100 чел)
- профессиональная ориентация граждан – 167 чел. ( факт – 257 чел.)
- психологическая поддержка безработных граждан – 14 чел.  ( факт – 14 чел)
- социальная адаптация безработных граждан – 14 чел. ( факт-14 чел.)
- профподготовка, переподготовка, повышение квалификации   20 человек ( факт – 20 чел): 
 из них 13 чел. безработных граждан – ( факт – 13 чел);
- 5 женщин, находящихся в отпуске по уходу за детьми -  (Факт – 5 чел.);
-  2чел. из числа  пенсионеров-( Факт- 2 чел.)
Информация  по гражданам Украины      
Ведется работа с работодателями по вопросу трудоустройства граждан  Украины, в том числе с предоставлением жилья. Сформирован  районный банк вакансий для граждан Украины. Предоставили информацию о вакансиях 3 предприятия   ООО «НС-Ойл», ГУЗ «Новоспасская РБ», Коптевская школа. Представлено 5 вакансий, в том числе 3 - служащие. Всем работодателям разосланы Памятки работодателям в помощь при приеме на работу иностранных граждан. Еженедельно получаем областной банк вакансий.        Получаем  резюме граждан Украины. Продолжается  работа по подбору кандидатов на имеющиеся у нас вакансии.
      Трудоустроено 13 чел. : ООО «ЦЕНТРОТЕХ» - 2 чел., ООО «ЦЕНТРОТЕХ АЗС» - 1 чел., ООО «Югспецтранс» - 1 чел.,  ООО «Силикат» - 3 чел. , СОШ № 1 – 1 чел., Дет.сад № 6 – 1 чел., ГУЗ «Новоспасская ЦРБ» - 1 чел., ООО «Агро-Нептун» - 1 чел., ООО «НовМолДом» - 1 чел., Д/сад «Южный остров» - 1 чел.
          По  Государственной программе Ульяновской области «Социальная поддержка и защита населения Ульяновской области» на 2014-2018 годы.
За 2015 год   создано 3 рабочих места для инвалидов.   
  Заключены соглашения и договора с 3 предприятиями: ИП Кабаева Л.А., ИП Коржавин В.В. и ООО«Аникс-Фарм». Создано 3 рабочих места для трудоустройства инвалидов по профессиям бухгалтер, администратор и заведующий хозяйством. На них трудоустроено 3 инвалида.
Среднемесячная заработная плата по району составляет за январь-ноябрь 2015 года – 21799,7  руб. или 104,7% к аналогичному периоду 2014 года  - 20819,2 руб. (выше на 979,9 руб.) 
 Наибольшей рост произошел в отраслях:
-оптовая и розничная торговля- на 18,2% ;
- обрабатывающие производства –на  9% ; 
- образование – на 7,3%;
-транспорт и связь-  на 6,6%;
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За  2015 год было проведено 22 заседания комиссии по укреплению дисциплины оплаты труда, на которых были заслушаны 42  руководителя предприятий района, и 22 заседания рабочей группы по увеличению поступления НДФЛ в бюджет, были заслушаны 44  руководителя предприятий. С каждым руководителем проведена беседа о необходимости повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня. В результате проделаной работы до среднеотраслевого уровня по отраслям повысили такие предприятия как: ООО «Силикат», ООО «Центротех»; МБУ «Юг-сервис». Решения комиссии находятся на контроле. 
Специалистами администрации, совместно со специалистами  иных структурных подразделений проводится работа по снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений. По Новоспасскому району был выставлен план по легализации неформальной занятости 928 человек. По состоянию на 01.01.2016 г. всего по району был проведено 133 рейда, в результате которых было выявлено 940 случаев (человек) неформальной занятости  или 101,2% к выставленному  плану, в т.ч. 652 человека(69,3% от 940 чел.) от числа выявленных выехали за пределы района. Во время проведения мониторинга фактически было выявлен 288 случай (30,6% от числа выявленных) неоформленных трудовых отношений, из них, по итогам работы  с 266 (94,6% от 281 чел.) были оформлены трудовые отношения. По 29 работающим работодатели сведения не предоставили и по ним были направлены письма в государственную инспекцию по труду. 

     На 2016 год намечены следующий задачи:
1. создать 185 новых рабочих мест;
2. сохранить тенденцию повышения заработной платы не менее 5% к уровню прошлого года;
3. не допустить увеличения роста количества безработных и уровня безработицы в целом по району (не более 0,33% от экономически активного населения);
4. проводить мероприятия, направленные на снижение неформальной занятости;

	Заместитель Главы администрации района по экономике, инвестициям и финансам
	                       
                        С.А. Братчикова                                  

	
	


 
